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Né bazé té nenit 10 paragrafi 2 pika 2.3, nenit 11 paragrafi 1 16 Ligjit té Punés, nr. 03/L-212,( Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), dhe né bazé té nenit 615 té Ligjit nr. 04/L-077 pér
Muarrédhéniet e Delyrimeve, Statutit (¢ ndérmarrjes, kompetencave 1é pércaktuara né Ligjin pér

Ndérmarrje Publike né fugi, U.D. Kryeshefi Ekzekutiv, shpallé kété:

KONKURS -( Proceduré e thjeshtésuar )

Pér kryerjen e punéve dhe detyrave specifike (Kontraté mbi Vepér)

Institucioni: NPL “’Higjiena’ Degan

- Titulli i vendit t& punés: [.Jursit/e

- Numri i Pozitave: (1);

- Periudha e Kontratés: Me kohé (& caktuar (6 muaj)

-Orari i Punés: 40 oré né javé

- Paga: 400 Euro Bruto

- Qéllimi i vendit t€ punés: Ofrimi i shérbimit, pér hartimin ¢ Rregulloreve, Kodeve, nxjerrjen e
Vendimeve, akieve ligjore, Kryen t€ gjitha punét Juridike né ndérmarrje.

Aplikacionit i bashkéngjiten kéto dokumente:

e Formulari i aplikimit;

e Rezymeja personale (CV);

e Dokumenti personal(letérnjoftimi ose pasaporta - kopje):;
e Diploma e kualifikimit ¢ noterizuar (jurist i diplomuar);
e Trajnime (nése ka);

e Vértetimin pér pérvojén e punés (nése ka);

e Certifikata q& nuk jeni nén hetime;

e Certifikata e lindjes;

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe pérojesjésite:

1.1.  Pérgatit projektet e akteve normative té ndérmarrjesé dhe i bén ndryshimet dhe plotésimet e
tyre;

1.2. Mban té gjitha shénimet (1 dhénat) e punétoreve, dhe té personelit tjetér
1€ ndérmarrjesé;

1.3, Mban librin amé t& (¢ punésuarve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet),
pér pérvojén e punés, pér pushimet ¢ lehonisé té punétoreve,
loh&n e pensionimit, si dhe kryen (€ gjitha punét e tjera administrative;

1.4, Ndihmon dhe késhillon drejtorin pér zbatimin e ligjit, t¢ udhézimeve administrative,
dhe té alcteve € tjera juridike;

1.5. Ndihmon drejtorin né zhvillimin dhe sigurimin e gjithépérfshirés, paanésisé dhe né
programet e tolerancés;




1.6. Mban procesverbal & shlkruar pér té gjitha céshtjet qé lidhen me administratén e
ndérmarrjesé;

1.7.P¢rpilon shkresa t& ndryshme né emér té ndérmarrjesé, vendime, urdhéresa, njoftime,
vértetime, pérgjigje etj., sipas kérkesés sé drejtorit );

1.8.Pérpulon hartimin e rregulloreve, kodeve dhe kryen edhe detyra i€ tjera, té caktuara nga

drejtori, né harmoni me pérshkrimin e detyrave te punés).

Mosplotésimi i sakt¢ dhe i qarté i formularit ¢ aplikimit, aplikacionet e pakompletuar dhe ato qé
dorézohen pas afatit t& konkursit nuk do & merren né shqyrtim, pérkatésisht refuzohen.

St informata (€ sakta dhe (€ vérteta do & konsiderohen vetém ato informata, (& cilat jané t& déshmuara me
dokumente( jo ata qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

Pér intervis(€ do té ftohén vetém kandidatét, té cilét i plotésojné kushtet sipas akteve ligjore t& cekura.

T¢ gjitha dokumentet duhet t& jené kopje, (noterizuara), dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do (&
kérkohen me rastin e intervistés.

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita ¢ shpalljes sé konkursit né fagen zyrtare t& kompanisé, duke
filluar nga data e publikimit mé: 06.12.2021 mé datén: 21.12.2021.

Aplikacioni i kompletuar (me t& gjitha dokumentet e kérkuara) duhet té dorézohet pérmes zyrés sé
Administratés, né objektin e Higjienés.

u 'Df 71'yeshcf/ﬁk’
M 5

Kushtrim LOSHA.




