NEg bazg té dispozitave t&€ nenit 21 t&€ Ligjit nr. 03/L- 087 pér Ndérmarrjet Publike (*Gazeta zyrtare
e Republikés s¢ Kosovés”, nr, 31/15 qershor 2008), respektivisht nenit 13 (& Ligjit nr. 04/L-111
pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 03/L-087 pé&r Ndérmarrjet Publike (Gazeta zyrtare e
Republikés s& Kosovés™ nr. 13/30 maj 2012), Bordi i Drejtoréve 1 Ndérmarrjes Publike Lokale
N.P.L”Higjiena Sh.A “ né€ Degan, né¢ mbledhjen e mbajtur mé daté: 12/04/2022, mori vendim q&
t& shpall:

KONKURS
pér

Kryeshef Ekzekutiv né Ndérmarrjen Publike Lokale N.P.L” Higjiena” Sh.A. Decan
Informata té pérgjithshme
Kandidati pér kété vend pune duhet & jeté person me integritet, i cili i plotéson kushtet e
kualifikimit, kriteret e pavarésisg, duhet t€ keté pérvojé€ t& nevojshme profesionale dhe shkollimin
e kérkuar, dhe kushtet tjera t& kérkuara me dispozitat ¢ Ligjit pér Ndérmarrjet Publike.

Mandati i Kryeshefit Ekzelutiv

Kryeshefi Ekzekutiv emérohet nga Bordi i Drejtoréve pér mandatin prej 3 (tre) viteve, me mundési
t& vazhdimit edhe pér njé mandat.

Kompensimi i Kryeshefit Ekzekutiv

Kompenzimi dhe pérfitimet e Kryeshefit Ekzekutiv do té pércaktohen nga Bordi | Drejtoréve &
Ndérmarrjes Publike Lokale N.P.L“Higjiena” Sh.A, n& pérputhje me deklaratén pér politikén e
kompensimit t& Ndérmarrjes.

Pérshkrimi i punéve

Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarijes Publike Lokale N.P.L “Higjiena” Sh.A, Decan, krahas punéve
té parapara me dispozitat e Ligjit Nr.02/1.-123 pér Shoqérité Tregtare dhe t€ Ligjit

Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, ka edhe kéto detyra dhe pérgjegjési:

e Bén planifikimin, organizimin dhe kontrollin e afarizmil (& ndérmarrjes;




e N& bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve organizative, koordinon punét e
Ndérmarrjes me qéllim € implementimit sa mé t& drejté t& politikave zhvillimore té
caktuara nga Bordi i Drejtoréve té Ndérmarrjes;

o T& pércaktojé nj& strategji efektive pér Ndérmarrjen Publike Lokale N.P.L “Higjiena”
Sh.A, Degan;

e Bashképunon ngushté me Bordin e Drejtoréve si dhe menaxhon kompaning dhe para kétij
organi raporton pér menaxhimin e kompanisé;

* Bén sistemimin dhe organizimin e t& punésuarve konform dispozitave pozitive dhe t&
politikave zhvillimore t& ndérmarrjes;

e Mbikéqyré pérgatitjen dhe implementimin ¢ Planit 1€ Biznesit me qéllim t& pérmirésimit
t€ performancés s€ ndérmarijes;

e Udhgheqé dhe koordinon punét me udhéhegésit e sektoréve dhe stafit tjetér t&
ndérmarrjes;

¢ T& vendosg sisteme dhe procedura pér menaxhimin efektiv i Nd&rmarrjes Publike Lokale
N.P.L “Higjiena” Sh.A, Decan;

o Pérfagéson ndérmarrjen né raport me palét e treta;

¢ Kryen edhe puné (& tjera t€ pércaktuara me ligj, statut t& ndérmarrjes dhe bén
ekzekutimin € vendimeve dhe rekomandimeve t& Bordit t& Ndérmartjes Publike Lokale
N.P.L “Higjiena” Sh.A, Degan”.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

s T& keté pérgatitje superiore né& fushat ekonomike, juridike apo t& administrimit t&
biznesit, {inancave korporative, financa, menaxhim i thesarit, banka etj.

o T&keté sé paku 5 viet pérvojé né menaxhim.,

o T& keté shkatht&si organizative, drejtuese dhe aftési (& shkélqyeshme t¢ komunikimit;

e Shkathtési ¢ déshmuara né pung€ me grupe dhe organizim t& ndérmarrjes apo t&
ngjashme;

e Shkathtési (& mira né punén me kompjuter;

¢ Njohja e gjuhéve t& huaja &shté pérparési.




Infermaté pér procedurén e konkurrimit
Aplikacionet duhet bashkangjitur kéto dokumente:

e Aplikacionin; (metret n& zyret e Ndérmarrjes).

e (V-ja(Biografia)

e Kopja e letérnjoftimit

e [etér motivimin;

e Deklarata nén betim

e Diplomén e Fakultetit-kopje;

¢ Déshming se nuk jeni nén hetime, jo mé t& vjetér se 3 muaj;

e Programi zhvillimor pér kompaning.

Aplikacionet sé bashku me deklaratén nén betim merren dhe dorézohen sé& bashku me
dokumentacionin e kompletuar ng adresén: Zyren ¢ Ndérmarrjes Publike Lokale”Higjiena”, Sh.A
n€ Decan.

N¢ aplikacion duhbet € ceket garté titulli i vendit t& punés dhe dokumentet e bashkangjitura t&
aplikacionit duhet 1€ jené kopje dhe nuk kthehen. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé
nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Kandidatét t& cilét konkurojné duhet ta shénojné sakté adresén dhe numrin e telefonit kontaktues,
st dhe email adresén.

(Cdo pérgénjeshtrim material, qoft€ i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim material nga
informatat e dhéna n¢ deklaratén e sipérpérmendur, do té rezultojd me diskuvalifikimin e
menjéhershém.

Vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.

Ndérmarrja Publike Lokale N.P.LL “Higjiena” SH.A, ofron mundési t& barabarta punésimi pér té
gjithé qytetarét e Republikés sé Kosovés dhe inkurajon (€ gjitha gjinité e t€ gjitha komuniteteve gé
i plotésojné kriteret & konkursit q# t& aplikojné.

Vlerésimi formal i kandidatéve dhe intervista do t& béhet né njé kohg& optimale pas pérfundimit t&
afatit pér aplikim. Bordi i Drejtoréve i Ndérmarrjes Publike Lokale N.P.L“Higjiena™ SH.A. ¢ mban

té drejtén e formimit t€ listés sé shkurt me aplikantét si dhe pérzgjedhjen e Kryeshetit Ekzekutiv.

Konkursi mbetet i hapur nga data: 13 prill 2022 deri me daté 27 prill 2022 ora 16:00.




U skladu sa odredbama ¢lana 21, Zakona br. 03 / L-087 o javnim preduzecima {"ShuZzbeni list
Republike Kosovo", br. 31/15 jun 2008), odnosno ¢lan 13 Zakona br. 04 / L-111 o izmenama i
dopunama zakona br. 03 / L-087 o javnim preduzec¢ima (Sluzbeni list Republike Kosovo "br. 13/30
maj 2012), Bord direktora lokalnog javnog preduzeéa N.P.L.“ Higjiena Sh.A” u Decanima, na
sastanku odrzanom : 12/04/2022, odlucio da objavim:

KONKURS
O TOME

Izvrsni direktor lokalnog javnog preduzeéa N.P.L ,,Higjiena® S.A. Decan

Opste informacije

Kandidat za ovo radno mesto mora biti lice sa integritetom, koje ispunjava uslove kvalifikacije,
kriterijume nezavisnosti, da ima potrebno struéno iskustvo 1 traZenu struénu spremu i druge uslove
propisane odredbama Zakona o javnim preduzedima.

Mandat glavnog izvrinog direktora

Izvrénog direktora imenuje Upravii odbor na period od 3 (tri) godine, sa moguéno$cu produzenja
za jo$ jedan mandat.

Naknade glavnog izvrinog direktora

Naknade 1 beneficije glavnog izvrSnog direktora utvrdice Upravni odbor lokalnog javnog
preduzeéa N.P.L “Higjiena” dd, u skladu sa izjavom o politici naknada preduzeca.

Opis posla




[zvi$ni direktor lokalnog javnog preduzeéa N.P.L. “Higjiena” dd, Defane, pored radova
predvidenih odredbama Zakona br. 02/L-123 o privrednim dru$tvima i Zakona br. 03 / L-087 o
javnim preduzeéima, ima sledece duznosti i odgovornosti:

planira, organizuje i kontrolise poslovanje preduzeda;

= u saradnji sa rukovodiocima organizacionih odeljenja koordinira rad Preduzedéa u cilju $to
praviénijeg sprovodenja razvopnih politika koje utvrduje Upravni odbor Preduzeca;

* Definisati efikasnu strategiju za Lokalno Javno Preduzede N.P.L “Higjiena” dd, Decane;

* blisko saraduje sa Upravnim odborom i rukovodi drudtvom i izveStava ovaj organ o upravljanju
drustvom;

+ Organizuje i organizuje zaposlene u skladu sa pozitivnim odredbama i razvojnom politikom
preduzeca;

+ Nadgleda pripremu 1 implementaciju poslovnog plana u cilju pobolj$anja udinka preduzeéa;
« Vodi i koordinira rad sa rukovodiocima sektora i drugim osobljem preduzeca;

+» Uspostaviti sisteme i procedure za efikasno upravljanje Lokalnim Javnim Preduzec¢em N.P.L
“Higjiena” dd, Delane;

» Predstavlja preduzede u odnosu na treca lica;

+ Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom preduzeca i izvriava odluke i plepomke
Odbora lokalnog javnog preduzeca N.P.L. , Higjiena® dd, Decane®.

Kvalifikacije i strufna sprema

» Imaju vrhunsku obuku iz oblasti ekonomije, prava ili poslovne administracije, korporativaih
finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva itd.

+ Imati najmanje 5 godina rukovodeceg iskustva.

* Imaju odliéne organizacione, liderske i komunikacione vestine,

« Pokazane vestine u radu sa grupama i organizacijom preduzeéa ili sli¢no;
* Dobro poznavanje rada na radunaru;

* Poznavanje stranih jezika je prioritet.




Informacija o konkursnej proceduri

Prijave moraju biti propracene sledec¢im dokumentima:
+ Aplikacija; (preuzeto u kancelarijama preduzeéa).

» CV (biografija)

« Kopija li¢ne karte

» Motivaciono pismo;

« Izjava pod zakletvom

= Diploma fakulteta-kopija;

» Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 3 meseca;
* Program razvoja kompanije.

Prijave zajedno sa izjavom pod zakletvom se primaju i predaju zajedno sa kompletiranom
dokumentacijom na adresu: Kancelarija lokalnog javnog preduzeéa ,Higjiena® dd u De¢anima.

Naziv radnog mesta mora biti jasno naveden v prijavi, a priloZzeni dokumenti prijave moraju biti
kopije i nede se vracati. Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne
prijave ¢e biti odbijene.

Kandidati koji se prijave moraju uneti ta¢nu adresu i kontakt telefon, kao 1 mejl adresu.

Svako materijalno pobijanje, bilo namerno ili iz nemara, ili materijalna promena informacija datih
u gornjoj izjavi, rezultira¢e trenutnom diskvalifikacijom.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi 1zbor.

Lokalno Javno Preduzeée N.P.L. "Higjiena" dd, nudi jednake moguénosti zapo§ljavanja za sve
gradane Republike Kosovo 1 podstie sve polove svih zajednica koji ispunjavaju kriterijume
konkursa da se prijave.

Formalna evaluacija kandidata i intervjui biée abavljeni u optimalno vreme nakon isteka roka za
prijavu. Upravni odbor lokalnog javnog preduzeéa N.P.L “Higjiena” a.d zadrZava pravo formiranja
uze liste kandidata kao i izbora glavnog izvr$nog direktora.

Konkurs ostaje otvoren od: 13. aprila 2022. do 27, aprila 2022. godine u 16:00 Casova.




