Bazuar né¢ kompetencat konform statutit t& N.P.L"Higjiena”, Sh.A, si dhe kérkesat qé€ dalin nga
Ligji mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L.-087, Ligji mbi Shoggrité Tregtare Nr.06/L-016, Bordi i
Drejtoréve i N.P.L"Higjiena”, Sh.A-Dec¢an, me datén: 17/10/2022, aprovoi kété:

RREGULLORE PiR PERGJEGJESINE DISIPLINORE TE PUNETOREVE NI
N.P.L"HIGJIENA”, SH.A-DECAN

Tetor, 2022
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Dispozita té Pérgjithshme
Neni 1
Qéllimi

Me két€ Rregullore pércaktohen obligimet(detyrat) e punétoréve né puné, pérgjegjésia e
pun€toréve pér shkeljen e obligimeve t& punés, shkeljet e lehta dhe shkeljet e rénda té obligimeve
t€ punés, inicimi dhe udhéheqgja e procedurés dhe shqiptimi i masave, afatet pér inicimin dhe
udhéheqjen e procedurés dhe afatet e pérmbarimit té masave.

Mos pérmbushja e detyrave t& punés sipas ligjit, kontratés sé punés dhe késaj Rregullore,
pun€torét pérgjigjen personalisht, né ményré disiplinore.

Dispozitat e késaj Rregullore aplikohen né ményré unike pér t& gjithé punétorét pa marré
parasysh pérgjegjésité, diskriminimin dhe autorizimet e veqanta € i ka punétori.

Me fillimin e punés né N.P.L"Higjiena”, Sh.A ng Degan, punémarrési merr obligimet né puné
dhe lidhur me punén té cilat jané t& pércaktuara me Ligj, kontraté t& punés dhe kété Rregullore.

Neni 2

Punémarrési pérgjigjet vetém pér shkeljen e detyrave t& punés t& cilat né kohén e kryerjen kané
qen€ 1€ pércaktuara me ligj. kontraté té punés dhe me kété Rregullore.

Neni 3

Pérgjegjésia Penale, Pérgjegjésia pér kundérvajtje dhe Pérgjegjésia pér démin e shkaktuar paléve
L€ treta nuk pérjashton pérgjegjésing disiplinore t&¢ Punémnarrésit sipas késaj Rregullore.

Neni 4

Obligimet e Punémarrésit né Puné

Punémarrésit personalisht jané pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrimeve sipas kontratés sé
punés.

Punémarrésit jané t& detyruar qé me kujdes dhe me ndérgjegjie t'i kryejné punét e besuara dhe
gjaté kryerjes s& punéve detyrimisht dhe me pérpikméri duhet té ju pérmbahen masave dhe
normave t€ mbrojtjes né¢ puné dhe (& respektojné disiplinén e punés;

- Me koh¢ dhe me rregull t'i kryej té gjitha punét, gjegjésisht detyrat e punés;
- I€ruaj mjetet e punés dhe pasuriné (pronén) té cilat 1 jang besuar né pung;
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- Personalisht dhe me pérgjegjési t'i kryej punét dhe detyrat e punés q€ 1 jané besuar;

- Punét e besuara t'i kryej né kohén e caktuar t& punés dhe se gjaté orarit t& punés mos t&
largohet nga vendi i punés pa lejen e udhéheqésit;

- T¢€ vij n& kohén e caktuar né puné;

- Né rast t&€ mungesés né puné ta njoftojé menjéheré udhéheqésin:

- T€ruajé sekretin afarist dhe sekretet tjera té punés;

- Vazhdimisht t& ngrité aftésité e veta punuese dhe profesionale, njohurité e veta t& punés
t& 1 transmetojé tek punétorét e tjeré, veqanarisht tek punétorét e rinjé;

- Né ményré permanente t& kultivoj formén e bashképunimit dhe mirébesimit;

- Té& respektoj masat e mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes s& ambientit jetésor:

- Me veprimet e tij mos ti shkaktoj déme Ndérmarrjes.

Neni 5
Shkeljet e obligimeve (detyrave) té punés
Shkelje t€ lehta t& detyrave t& punés konsiderohen;

- Mos-respektimi i orarit t& punés:

- Largimi nga vendi i punés gjaté orarit t& punés osa para kryerjes sé orarit t& punés palejen
¢ udh€heqésit t& drejtépérdrejté;

- Moskryerja e punéve dhe detyrave me kohé sipas kontratés sé punés dhe detyrave té
dhéna nga udhéheqési, me qka i shkakton déme t& vogla Ndérmarrjes;

- Kryerja me vonesé e vendimeve t& organeve kompetente t& Ndérmarrjes, pa pasoja té
rénda pér Ndérmarrjen;

- T€ fshehurat e shkeljeve t& lehta t& obligimeve t& punés, nga ana e punétoréve té
Ndérmarrjes;

- Kryerja e detyrave & punés né ményré jo kualitative, pér shkak té& pakujdesisé sé
punétorit;

- Shfryetézimi né ményré jo racionale dhe ekonoike e materialeve dhe mjeteve t& punés, si
dhe mos informimi me kohé pér prishjet eventuale té tyre;

- Refuzindi i bashképunimit me punétorét tjeré dhe me udh&heqésin e drejtpérdrejté;

- Sjellja jz) korrekte gjaté kohés sé punés me punétorét tjeré dhe personat e treté:

- Mos njoftimi i udh&heqésit pér mos-ardhje né& puné brenda 24h;

- Pirja e duhanit né hapésira t& ndaluara;

- Si dhe shkeljet e tjera gé si té tilla Jan€ 1€ parapara me aktet tjera t& pérgjithshme té&
Kompanisé si dhe Kodin e Etikés.




Neni 6
Shkeljet e rénda té detyrave té punés

Mos kryerja, kryerja e pandérgjegjshme dhe me pakujdesi e punéve dhe obligimeve t&
Punés;

Shtyetéziomi i paligjshém ose i pandérgjegjshém i mjeteve t& punés:

Kegpérdorimi i pozités dhe tejkalimi i autorizimeve t& dhéna;

Refuzimi i kryerjes sé punéve apo urdhéresave pér puné t¢ dhéna nga Kryeshefi
Ekzekutiv;

Fjetja né vendin e punés gjaté orarit té punés;

Luajtja e bixhozit né vendin e punés;

Shkelja e dispozitave mbi mbrojtjen né puné nga sémundjet, eksplozivi, veprimet e
démshme té materialeve helmuese etj;

Dhénja dhe shfryetézimi i sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe dokumentacionit t&
brendshém pér qéllime té shpifjes dhe etiketimit;

Pérdorimi qéllimkeq i sistemit kompjuterik t& Ndérmarrjes, duke dérguar ndonjé info qé&
mund (€ jeté ofenduese apo néngmuese apo ¢ mund ta démtoj Ndérmarrjen, té
trasmetojné programe shkatérruese pér té dhéna né kompjuter;

Kegpérdorimi i shfryetézimit & pushimit mjekésor nga ana e punémarrésit;

Ardhja né puné né gjendje t& dehur apo pérdorimi i alkoolit ose mjeteve tjera narkotike
gjaté kohés sé punés;

Fyerjet, kércénimet, néngmimet, ngacmimet seksuale gjaté kohés sé punés ndaj
punétoréve dhe personave té treté;

Pérvetésimi i paligjshém i t& mirave materiale, shfryetézimi i privilegjeve si dhe pranimi i
ryshfetit lidhur me punén: ‘
Kegpérdorimi i vulés dhe i formularéve t& ndryshém;

Kegpérdorimi, tjetérsimi apo viedhja e mjeteve t& Ndérmarrjes;

Kryerja e punéve private né Ndérmarrje gjaté kohés s¢ punés me mjetet e veta ose mjetet
e Ndérmarrijes;

Diskriminimi apo keqtrajtimi né bazé t& fesé, ngjyrés, nacionalitetit, gjinisé, moshés dhe
bindjeve politike;

Sjellja jo korrekte, ofenduese, kércénuese dhe e dhunshme e t& punésarit ndaj klientéve
né Ndérmarrje si dhe né terren:

Mos inicimi i procedurés disiplinore nga organi kompetent i Ndérmarrjes, né afat prej 15
ditésh, nga data e njoftimit;

Mungesat e paarsyeshme né puné 3 dite pa ndérpreré si dhe 10 dité me ndérprerje brenda
vitit;

Falsifikimi i dokumenteve t& punés dhe dokumenteve tjera. respektivisht shkresave:;

Bérja me q¢llim e shénimeve dosjeve ose llogarive t¢ pa sakta né librat dhe dosjet ¢
Ndérmarrjes. dosjet pér proceset operative administrative si dhe t& personelit;




T¢ gjitha kanosjet apo aktet ¢ dhunés q€ ndodhen né objektet ¢ Ndérmarrjes pavarésisht
arsyeve dhe raporteve né mes té paléve té pérfshira:

I¢ gjitha kanosjet apo aktet e dhunés nga punétorét e Ndérmarrjes qé ndodhin jashté
ndértesés sé Ndérmarrjes, pérveq nése ato akte ndérmerren né vet mbrojtje;

Shkatérrimi me qéllim apo kércénimi pér shkatérrimin e pronés s€ Ndérmarrjes;

Kryerja e thirrjeve telefonike ngacmuese apo kércénuese apo dérgimi i emaileve
kércénuese ose mesazheve té punétoréve té tjeré;

Armémbajtja ose pérdorimi i arméve té zjarrit dhe qfarédo arme tjetér né objektet e
Ndérmarrjes dhe né terren gjaté orarit t& punés;

Neni 7
Masa Disiplinore

P&r shkelje t€ obligimeve t& punés, punétorit i shgiptohet njéra nga masat disiplinore:

Vérejtje me gojé;

Vérejtje me shkrim;

Dénim me para;

Ulje né Pozitg;

Suspendim t& Pérkohshém;
Ndérprerje t& Marrédhénies sé Punés.

Me rastin e vértetimit t€ pérgjegjésisé sé punétorit dhe shqiptimit t& masés pér shkelje t&
obligimeve t& punés merren parasysh;

Réndésia e shkeljes sé obligimeve t& punés dhe pasojat e saj;

Shkalla e pérgjegjésisé sé¢ punétorit:

Kushtet me € cilat &shté shkaktuar shkelja;

Puna e méparshme dhe sjellja e deriatéhershme té punétorit;

Rrethana tjera t& cilat mund t& jené me ndikim pér shqiptimin e llojit dhe imtésis¢ s&
masés.

Masat ndéshkuese; vérejtie me gojé, vérejtje me shkrim, ulje, degradim t& pozités dhe
dénimi n& para( deri né 10% t& pagés), do t& shqiptohen pér shkelje t& lehta t& detyrave t&
punés.

Masat ndéshkuese: suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja ¢ marrédhénies sé punés do
t&€ shqiptohen pér shkelje t& rénda té detyrave t& punés.




Masa ndérprerje e marrédhénies sé punés mund t& shqiptohet pér shkak té shkeljeve re
detyrimeve té cilat jané paraparé sipas nenit 6 té késaj Rregullore.

Fillimi i procedurés disiplinore

Neni 8
Fletéparaqitja

Fletéparaqitjen( formati standard) pér fillimin e procedurés disiplinore e ka pér obligim
q€ t€ parashtroj udh&heqési i drejtépérdrejté i punémarrésit pér rastin kur éshté né dijeni

( jo m& voné se 6 muaj) se &shté bére shkelje e detyrave t& punés, apo me urdhéresé t&
drejtpérdrejté nga KE.

Fletéparaqitja disiplinore i dérgohet Kryeshefit Ekzekutiv.

Neni 9
Komisioni Disiplinor

Komisioni Disiplinor formohet nga rasti né rast me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv,
Komisioni Disiplinor udhéheqé procedurén dhe konstaton nése ekziston pérgjegjésia e
punémarrésit pér shkelje t& punéve dhe detyrave t& punés si dhe shkalla e shkeljes.
Vendimin mbi shqgiptimin e masés disiplinore e rekomandon Komision; Disiplinor.

Komisioni Disiplinor pérbéhet prej 3 anétaréve né kéts pérbérje:

Menaxherit( sipas vijés hirearkike) t&¢ Departamentit, né qofté¢ se nuk éshté inicues i
procedurés,

Jurist-anétar,

Njé punémarrés q& nuk &shté né lidhje hirearkike me t& pandehurin né proceduré,

Nj€ monitorues nga radhét e t& punésuarve merr pjesé né cilésing e vézhguesit( nése éshté
anétar i Sindikatés).

Neni 10
Procedura e punés sé Komisionit Disiplinor

Komisioni Disiplinor &shté i obliguar qé fletéparaqitjen ta shqyrtojé dhe té inicoj
procedurén né afat prej pesémbédhjeté(15) ditésh, nga dita e pranimit t& saj.




Kryetari i Komisionit e cakton seancén e Komisionit Disiplinor.Ftesa pér seancé u
dérgohet me shkrim apo shkresé elektronike:

Punémarrésit kundér té cilit zhvillohet procedura disiplinore disiplinore, pérfagésuesit e
sindikatés, déshmitarét dhe ekspertét, kur kjo &shté e nevojshme nése punémarrési nuk

giendet né adresén e tij apo refuzon qé t€ 1 pranojé shkresat, dorézimi béhet me
publikimin né tabelén e shpalljeve t& departamentit pérkatés.

Neni 11

Para fillimit t& procedurés, udheheqési i procedurés( kryetari) vérteton se a jané té
pranishém té gjithé anétarét e ftuar.

Nése nuk ka ardhur punémarrési kundér t& udhéhiget procedura, Komisioni vendos qé
seanca t& mbahet né mungesé té tij apo do té shtyhet.

Nése punémarrési &shté ftuar me rregull, ndérsa mungesén nuk e ka arsyetuar, seanca
mund t& mbahet né mungesé té tij.

Me rastin e shtyerjes sé seancés, caktohet dita dhe ora e vazhdimit.
Neni 12
N& seancé mbahet Procesverbali té cilin e nénshkruajné t& pranishmit.
Neni 13
Komisioni vendos se cilat prova do t'i nxjerr dhe sipas cilés rénditje.
Neni 14
Pas perfundimit t¢ fazés s& nxerrjes sé provave, Komisioni térhiget pér t& vendosur apo

njofton punémarrésin lidhur me ditén e shpalljes s¢ vendimit, mirépo afati nuk guxon t&
Jeté mé i gjaté se pesémbédhjeté(15) dité.



Neni 15
Ankesa kundér Vendimit té Komisionit Disiplinor

Kundér vendimit ¢ Komisionit Disiplinor t& shkallés s& par€, punétori mund t’i
parashtrojé kundérshtim( Ankesé) Kryeshefit Ekzekutiv né afat prej teté(8) ditésh, nga
dita e pranimit t& vendimit.

Kryeshefi Ekzekutiv né afat prej pesémbédhjeté(15) ditéve, ka pér obligim t& nxjerré
vendimin pas shqyrtimit t& shkresave t& léndés.

Kryeshefi Ekzekutiv e aprovon Vendimin e Komisionit Disiplinor.
Kundér vendimit t& Kryeshefit Ekzekutiv, punémarrési mund té fillojé procedurén tek
Inspektoriati i Punés si dhe tek Gjykata kompetente, né afat prej 30 ditésh, nga dita e
pranimit té vendimit.

Neni 16

Ulja né pozité

Masa disiplinore-ulje né pozit¢ né kryerjen e punéve dhe detyrave & punés, &
pércaktuara mé larté ekzekutohen me marrjen e vendimit nga Komisioni Disiplinor i
Ndérmarrjes dhe pércaktimin e punétorit né puné dhe detyra tjera té punés.

Neni 17

Largimi i Pérkohshém i punétorit( suspendimi)

Punétori mund t& largohet pérkohésisht nga puna né kéto raste:
Ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak t& dyshimit t& bazuar t& veprés penale;

I punésuari &shté né vuajtje té paraburgimit;
Kryen shkelje té obligimit t& punés té pércaktuara me kété ligj.

Neni 18

Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Gjaté kohés s& largimit & pérkohshém nga puna, t& punésuarit i takon e drejta e kompensimit
né pagé né lartési prej 50%.



Neni 19
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna, mund té zgjasé mé sé shumti gjashté(6) muaj, periudhé né té
cilén punédhénési éshté i obliguar qé té punésuarin ta kthejé né puné ose tia shképusé
Kontratén e Punés.

Nése punétori &sht¢ véngé né paraburgim, Komisioni Disiplinor &shté i detyruar té bie
Aktvendim pér largimin e pérkohshém t& punétorit nga Ndérmarrja.

NE rastet e jashtézakonshme ose té natyrés urgjente Kryeshefi Ekzekutiv mund t& vendos me
Vendim pér largimin e pérkohshém t& punétorit nga puna.

Neni 20
Dispozitat pérfundimtare

Nése ndonjé géshtje e cila ka té b&jé me pércaktimin e pérgjegjésisé sé punétorit nuk &shté
rregulluar me két€ Rregullore . do t& zbatohen dispozitat e vlefshme ligjore, sipas ligjeve t&
aplikueshme.

Sipas nevojés mund t& béhen edhe plotésime t& dispozitave t& késaj Rregullore, sipas
ményrés dhe procedurés sé paraparé me ligj.

Kjo Rregullore hyn né fuqi pas nénshkrimit t& Kryesuesit t&¢ Bordit t& Drejtoréve.

Decan, 17/10/2022 Kryesues i Bordit t& Drejtoréve
SRR
z.Milazim M a2 ™\




